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Beleidsverklaring MVO

Visie en missie

Victor Buyck streeft ernaar om in de staatbouwwereLd de benchmark te zijn voor waardecreatie en

maatschappetij k verantwoord ondernemen.

We maken het verschil door:
Onze mensen
Door het aanmoedigen en ontwikkelen van open en hoffetijke samenwerking, het koesteren van talent, het

verbeteren van leiderschap en het optreden met gedrevenheid, trots en passie.

Onze oplossingen
Door de voorkãurstaatbouwer te worden, omwil.l.e van het leveren van producten met hoge toegevoegde waarde

en het creÈiren van waarde voor onze opdrachtgevers.

Onze innovatieve aanPak
Door het ontwikketen van marktteidende optossingen in technotogie, processen en producten

Ons gedrag
Dooihet zãrgen voor een veitige werkplek, het respecteren van het milieu, zorgvoor onze gemeenschappen en

de omgeving, "we walk our talk" en het beteven van hoge ethische normen.

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen

Maatschappetijk Verantwoord Ondernemen betekent voor Victor Buyck, zorg dragen voor de omgeving en de

elgen meããwerkers. Dit uit zich enezijds in het verder kijken dan atLeen de eigen onderneming en vanuit het

beïustzijn dat we ats bedrijf invl,oed hebben op de omgeving. Victor Buyck wil ats staatbouwbedrijf mee zorg

dragen voor onze ptaneet, om deze ook in de toekomst leefbaar te houden.

Aanpak

Om maatschappetijk verantwoord te zijn, gebruikt Victor Buyck de Tripte-P benadering:
profit gaat over hét genereren van winst, want het attereerste doel van een organisatie is om financieel gezond

te zijn. Bij Victor Buyck omvat dit ook werkgelegenheid, uitbesteding, investeringen en innovatie.

people heeft betrekking op het mensetijke aspect van de organisatie. Victor Buyck schenkt bijzondere aandacht

aan werving en setectie en ook aan opteiding van haar medewerkers, competentiemanagement en een correcte

wijze van bãoordeting. Victor Buyck voert een actief beteid gericht op het beheersen en continu verbeteren van

haãrveitigheids- en gézondheidsprestaties met als doet het voorkomen van persoonlijk tetset en beroepsziektes.

Ook het naleven en bevorderen van universete mensenrechten en het respecteren van werknemersrechten
behoren hiertoe, net zoats eertijke handet.

Ptanet wordt benaderd vanuit bewustzijn en gevoet, meer dan vanuit regelgeving en kostenoverwegingen. Victor
Buyck focust hierbij vooral op het mitieu, het toepassen van duurzame technotogie en duurzaam aankopen. Victor
Buyck reatiseert en bewaakt haar duurzame bedrijfsvoering via producten die kunnen worden gerecycteerd en

dié minder betastend zijn voor het milieu, via doetstel.l.ingen op het gebied van milieu- en energiemanagement

atsmede via het meten en reduceren van haar CO2-uitstoot. Victor Buyck behaatde het ISO-14001 en 50001-

certificaat en niveau 5 op de CO2-prestatietadder.
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